Na temelju ¢lanka 36. stavka 2. i stavka 3., a u vezi s ¢lankom 17. i ¢lankom 18. stavak 1. Zakona o
zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19), (u daljnjem tekstu: Zakon) i sukladno &lanku 13. Statuta
Fakulteta zdravstvenih studija Sveucilita u Rijeci, Fakultetsko vije¢e na sjednici odrZanoj dana 30.
listopada 2019., donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG
PRUAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANIJU POVIJERUIVE OSOBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive
osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se sljedede:
- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na Fakultetu zdravstvenih studija (nadalje:
Poslodavac);
- imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe te vodenje postupka u
svezi s prijavom nepravilnosti;
- zastita prijavitelja nepravilnosti i ¢uvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti
od neovlastenog otkrivanja.

Clanak 2.

1) Nepravilnosti su krienja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
Javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugrozavanje javnog interesa, a koja
su povezana s obavljanjem poslova kod Poslodavca.,

(2) Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova kod Poslodavca.

(3) Obavljanje poslova uklju¢uje radni odnos, rad izvan radnog odnosa, volontiranje, vrienje
duznosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima zaposljavanja u svojstvu
kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima pravne ili fizicke osobe.

(4) Stetna radnja je svako cinjenje ili necinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se prijavitelju
nepravilnosti ili povezanim osobama ugrozavaju ili povreduju prava odnosno kojim se te osobe
stavljaju u nepovoljan poloZaj.

(S) Povjerljiva osoba je zaposlenik Poslodavca imenovan z3 zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u svezi s prijavom nepravilnosti.

(6) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Poslodavcu, a Poslodavac jeu
smislu ovog Pravilnika Fakultet zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci.

(7) Stavljanjem u nepovoljan polozaj smatra se: otkaz ugovora o radu, uznemiravanje,
nemogucnost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih naknada, pokretanje stegovnog
postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena,
onemogucavanje obrazovanja i struénog usavrsavanja, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili
premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva radnika zbog
uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upucivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi
ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.



(8) Povezane osobe su braéni ili izvanbracni drug, Zivotni partner ili neformalni Zivotni partner,
srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobo¢noj liniji do ¢etvrtog stupnja, srodnici po tazbini do
drugog stupnja, skrbnik, partner - skrbnik djeteta te posvojitelj odnosno posvojenik te druge fizicke
i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno
povezanima s prijaviteljem nepravilnosti.

(9) Nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitelj.

Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znagenje, bez obzira koriste li se u muskom ili Zzenskom
rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 4.

(1) Prijavljivanje nepravilnosti moze biti unutarnje i vanjsko te javno razotkrivanje.

(2) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Poslodavcu.

(3) Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti nadleznom tijelu.

(4) Javno razotkrivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti javnosti.

(5) Prijavitelj nepravilnosti moZe iznimno, bez prethodnog prijavljivanja nepravilnosti kod
poslodavca ili nadleinog tijela, javno razotkriti informacije ako postoji neposredna opasnost za
7ivot, zdravlje, sigurnost ili od nastanka Stete velikih razmjera ili unidtenja dokaza.

Clanak 5.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povijerljivoj
osobi.

(2) Prijava nepravilnosti sadrii podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv Poslodavca prijavitelja,
podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se
prijavljuje.

(3) Prijava se moie podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati posStom, dostaviti u
elektroni¢kom obliku (e-mail) ili usmeno izjaviti na zapisnik.

(4) Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i poSteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Clanak 6.

(1) Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:

1. dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita

2. uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu korist
3. poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuCivo nanijeti Stetu poslodavcu.



Clanak 7.

(1) Povjerljivu osobu Poslodavac imenuje na prijedlog najmanje 20% radnika.

(2) U slucaju da se predmetna odluka ne donese na naéin iz stavka 1. ovog clanka, povjerljivu
osobu Poslodavac ¢e imenovati samostalno.

(3) Povjerljiva osoba imenovana na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, mozZe se opozvati odlukom 20%
radnika. U tom slucaju Poslodavac ¢e razrijeiti imenovanu povjerljivu osobu i imenovati novu u
roku od mjesec dana od dono3enja odluke o opozivu. Do dono3enja odluke o imenovanju nove
povjerljive osobe poslove povijerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na
to da je potrebno privremeno imenovati tre¢u osobu za povijerljivu osobu.

(4) Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe koji obavlja poslove povjerljive osobe imaju pravo
na zastitu iz Clanka 11. stavka 1. to¢aka 1. - 3. ovoga Pravilnika.

Clanak 8.

(1) Poslodavac imenuje zamjenika povjerljive osobe na prijedlog povjerljive osobe.

(2) Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe Poslodavac imenuje uz njihov prethodni
pristanak.

(3) Poslodavac ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan polozaj.

€lanak 9.

(1) DuZnosti povjerljive osobe su:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti
2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana zaprimanja
prijave
3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zaétitu prijavitelja nepravilnosti
ako je isti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva itetne radnje zbog prijave
nepravilnosti
4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave,
ako nepravilnost nije rje$ena s Poslodavcem
5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u
postupku i omoguciti mu uvid u spis u roku od 30 (trideset) dana od zaprimanja zahtjeva
6. pisanim putem izvijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka odmah nakon njegova
zavrSetka
7. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama u roku od 30 (trideset) dana od odlucivanja o prijavi
8. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.
(2) Poslodavac ne smije utjecati ili pokuZati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.



(3) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik svoje duZnosti trebaju obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 10.

Prijavitelj nepravilnosti moZe prijaviti nepravilnost nadleznom tijelu (vanjsko prijavljivanje
nepravilnosti) ako je ispunjena jedna od sljedecih pretpostavki:
1. ako postoji neposredna opasnost za Zivot, zdravlje, sigurnost, od nastanka Stete velikih
razmjera ili unistenja dokaza
2. ako ne postoji mogucnost unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
3. ako prijavitelj nepravilnosti u postupku unutarnjeg prijavljivanja nije u roku propisanom u
odredbi ¢lanka 9. stavka 1. tocke 5. ovog Pravilnika obavijesten o rezultatima poduzetih radnji
po prijavi ili nisu poduzete nikakve radnje kao odgovor na dostavljene informacije
4. ako postoji osnovana bojazan da se u postupku unutarnjeg prijavljivanja ne moZe osigurati
ostvarenje prava na zastitu, zastita identiteta prijavitelja nepravilnosti odnosno povjerljivost
zaprimljenih informacija
5. ako postoji osnovana bojazan da bi prijavitelj nepravilnosti mogao biti stavljen u nepovoljan
polozaj zbog prijave nepravilnosti ili mjere koje su poduzete za zastitu po prijavi nisu bile
u€inkovite
6. ako prijavitelj nepravilnosti vise ne obavlja poslove kod poslodavca.

Clanak 11.

(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

1. zastitu sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti predvidenim Zakonom

2. sudsku zastitu

3. naknadu Stete

4. zastitu identiteta i povjerljivosti.

(2) Osoba iz ¢lanka 6. stavka 2. ovoga Pravilnika nema pravo na zastitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Tijela ovladtena za postupanje prema sadrZaju prijave ispitat e i nepravilnosti koje je prijavila
osoba iz ¢lanka 6. stavka 2. tocaka 2. i 3. ovoga Pravilnika.

Clanak 12.

(1) Postupak zastite prijavitelja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave nepravilnosti i
provodi se sukladno propisima koje primjenjuje pucki pravobranitelj te odredbama Zakona.

(2) Poslodavac ¢e poduzeti sve nuzne mjere za zastitu prijavitelja nepravilnosti od Stetnih radnji
kao i radi zaustavljanja $tetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica.

(3) Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovu kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti su zasticeni, osim ako prijavitelj nepravilnosti ne
pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuZno otkriti njegov identitet, sve u
skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.



(4) Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti.

(5) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.
Clanak 13.

(1) Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti podnese prijavu i svaka druga osoba koja sudjeluje u
postupku po prijavi nepravilnosti duzna je stititi podatke koje sazna u prijavi.
(2) Povezana osoba ima pravo na zastitu kao prijavitelj nepravilnosti ako ucini vjerojatnim da je
prema njoj pocinjena 3tetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.
(3) Poslodavac ¢uva podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ukoliko isto
nije suprotno zakonu.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploCi i mreZnim stranicama Fakulteta.
DEKAN
Prof.dr.sc. Alan Susg¢, dr.med., v.r.
Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe objavljen je dana

31. listopada 2019.g. na oglasnoj ploci i mreZnim stranicama Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci, te je
stupio na snagu 08. studenog 2019. godine.

Tajnicd Fakulteta
lva Krizanec Ro
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Rijeka, 30. listopada 2019.
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